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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

от 30.12.2021 № 54 

г. Краснотурьинск 

 

 

О внесении изменений в постановление Главы городского округа 

Краснотурьинск от 30.09.2020 № 52 «Об утверждении примерной 

штатной численности муниципальных общеобразовательных 

и дошкольных образовательных учреждений, подведомственных 

муниципальному органу «Управление образования  

городского округа Краснотурьинск»  

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

постановлением Правительства Свердловской области от 12.10.2016 № 708-ПП 

«Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской 

области, в отношении которых функции и полномочия учредителя 

осуществляются Министерством образования и молодежной политики 

Свердловской области», статьей 29 Устава городского округа Краснотурьинск, 

утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005  

№ 76, в целях обеспечения единого подхода к формированию  

штатных расписаний в муниципальных образовательных учреждениях 

городского округа Краснотурьинск и повышения эффективности расходования 

бюджетных средств 

 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

 

1. Внести в постановление Главы городского округа Краснотурьинск 

от 30.09.2020 № 52 «Об утверждении примерной штатной численности 

муниципальных общеобразовательных и дошкольных образовательных 

учреждений, подведомственных муниципальному органу «Управление 

образования городского округа Краснотурьинск» следующие изменения, 

изложив приложение № 2 к постановлению в редакции приложения   

к настоящему постановлению (прилагается). 

 



 

2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный 

вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте 

Администрации городского округа Краснотурьинск. 

3. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава городского округа                          А.Ю. Устинов 

 



 

Приложение  
к постановлению Главы                                                                                                                                

городского округа Краснотурьинск                                                                                                                     

от 30.12.2021 № 54  

«О внесении изменений в постановление 

Главы городского округа Краснотурьинск  

от 30.09.2020 № 52 «Об утверждении 

примерной штатной численности 

муниципальных общеобразовательных 

и дошкольных образовательных 

учреждений, подведомственных 

муниципальному органу «Управление 

образования городского округа 

Краснотурьинск» 

 

Приложение № 2  
к постановлению Главы                                                                                                                                

городского округа Краснотурьинск                                                                                                                     

от 30.09.2020 № 52  

«Об  утверждении примерной  штатной 

численности   муниципальных 

общеобразовательных и дошкольных 

образовательных учреждений,                                                                                                                         

подведомственных муниципальному органу                                                                                                                                                                          

«Управление образования городского                                                                                                                                 

округа Краснотурьинск» 

 

Примерная штатная численность муниципальных дошкольных образовательных  

учреждений,  подведомственных  муниципальному органу 

«Управления образования  городского  округа  Краснотурьинск» 

Административно-управленческий, учебно-воспитательный и прочий педагогический персонал 

 



Наименование должностей Количество групп до (включительно): Примечание 

1-3 4 5 6-8 9 10 11-12 13-15 16-17 18-19 20-21 22-23 24 свыше 24 

Заведующий дошкольным 

учреждением
* 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

Заместитель заведующего 

(старший воспитатель)
* 

 

- 

 

0,5 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1,5 

 

1,5 

 

2 

 

2 

 

2 

на каждые 10 

групп одна 

должность 

 

Заместитель заведующего 

по административно – 

хозяйственной  работе 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

Заведующий хозяйством 0,5 0,5 1 1 1 1 - - - - - - - -  

Специалист  

 по охране труда
*
 

Должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на 50 человек, но не более 1 ставки (на основании  статьи 217 Трудового кодекса 

Российской Федерации) 

Делопроизводитель 

(секретарь)
* 

0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Педагог –психолог
* 

Должность устанавливается на каждые 3 группы 0,25 ставки 
2 

 устанавливается при 

наличии специалистов, 

имеющих специальное 

психологическое 

образование.  

Музыкальный 

руководитель * 

Должность устанавливается на каждую группу детей в возрасте от 1,5 лет (наполняемость не менее 15-20 человек) – 0,25 ставки 

Инструктор по физической 

культуре
* 

Должность устанавливается на каждые 2 группы детей в возрасте от 3 лет – 0,25 ставки при наличии крытого 

малоразмерного 

плавательного бассейна 

устанавливается 

дополнительно 

должность из расчета 

0,25 ставки на 2 

группы, с которыми 

проводятся занятия по 

плаванию 

Ассистент (помощник)* должность устанавливается из расчета: 

1 штатная единица на 1-5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 
 2 

 

Тьютор*  должность устанавливается из расчета: 

1 штатная единица на 1-5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
 2 

 

Учитель-логопед*,  

учитель -дефектолог*
 

должность устанавливается из расчета 1 штатная единица на группу детей с ограниченными возможностями здоровья, исходя из максимальной 

наполняемости групп компенсирующей и комбинированной направленности 
2 

 



Должности воспитателей, младших воспитателей 
Наименование 

должности 

Штатные единицы в расчете на одну группу 

При 6-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение При 5-дневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение 

до 4 часов 6 часов 9 часов 10,5  

часа 

12 часов 24 часа до 4 часов 6 часов 9 часов 10,5 часа 12 часов 24 часа 

 

Группы для детей раннего возраста 
Воспитатель

* 
0,67 1,0 1,5 1,67 2,0 2,33 0,56 0,83 1,25 1,55 2,0 2,0 

Младший воспитатель
* 

0,67 1,0 1,5 1,65 1,99 1,99 0,56 0,83 1,15 1,48 1,71 1,71 

 

Дошкольные группы 
Воспитатель

* 
0,67 1,0 1,5 1,67 2,0 2,33 0,56 0,83 1,25 1,55 2,0 2,0 

Младший воспитатель
* 

0,67 1,0 1,14 1,25 1,71 1,71 0,56 0,83 1,14 1,31 1,42 1,42 

Группы компенсирующего назначения 
Воспитатель

* 
0,96 1,44 2,16 2,52 2,88 3,36 0,8 1,2 1,8 2,1 2,4 2,8 

Должности обслуживающего персонала 
Наименование 

должностей 

Количество групп до (включительно): примечание 

1-2 3-4 5-6 7-8 9 10 11-12 13-15 16-17 18-19 20-21 22-23 24 свыше 24 

Кастелянша 
 

0,5 0,5 0,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

Машинист (рабочий) по 

стирке и ремонту 

специальной одежды 

(белья)
 

 

 

- 

 

 

1 

 

 

1,5 

 

 

2 

 

 

2,5 

 

 

2,5 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

 

Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию и 

ремонту зданий 

 

 

- 

 

 

0,5 

 

 

0,75 

 

 

 

1 

 

 

1,25 

 

 

1,25 

 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

1,5 

 

1,5 

 

1,5 

 

1,5 

 

1,5 

 

 

1,5 

 

Уборщик служебных 

помещений 

 

На каждые 250 квадратных метра убираемой площади 0,5 ставки 

Сторож 
 

Должность устанавливается в дошкольном учреждении, где нет возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны, в расчете 2,9 

ставки на здание 

Дворник  Заведующий дошкольного учреждения определяет объем работы с учетом нагрузки в пределах рабочего дня. 

Рабочий по 

обслуживанию бассейна 

При наличии крытого малоразмерного плавательного бассейна устанавливается – 1,0 ставка 

 

 

 



Примечание: 

1.  На основании постановления Минтруда РФ от 21 апреля 1993 года № 88 «Об утверждении нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием 

дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)» устанавливаются нормативы численности персонала дошкольного учреждения  исходя из числа групп, определяемого 

путем деления списочного состава детей на предельную наполняемость и определяется  численность воспитателей, младших воспитателей (помощников воспитателей), персонала, 

занятого обслуживанием дошкольных учреждений. 

2.  В соответствии с приказом Минпросвещения России от 31.07.2020 N 373 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»  при получении дошкольного образования детьми с ограниченными 

возможностями здоровья в группах компенсирующей направленности в штатное расписание вводятся штатные единицы следующих специалистов: учитель-дефектолог 

(олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор, ассистент (помощник) на каждую группу: 

для детей с нарушениями слуха (глухих, слабослышащих, позднооглохших) - не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда, не менее                   1 штатной единицы 

учителя-дефектолога (сурдопедагога), не менее 0,5 штатной единицы педагога-психолога; 

для детей с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих, с амблиопией и косоглазием) - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога (тифлопедагога), не менее 0,5 

штатной единицы учителя-логопеда, не менее 0,5 штатной единицы педагога-психолога; 

для детей с тяжелыми нарушениями речи - не менее 1 штатной единицы учителя-логопеда, не менее 0,5 штатной единицы педагога-психолога; 

для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога и (или) педагога-психолога, не менее 0,5 штатной единицы 

учителя-логопеда, не менее 0,5 штатной единицы ассистента (помощника); 

для детей с расстройствами аутистического спектра - не менее 0,5 штатной единицы учителя-дефектолога (олигофренопедагогога) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 

штатной единицы учителя-логопеда; 

для детей с задержкой психического развития - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога (олигофренопедагога) и/или педагога-психолога, не менее 0,5 штатной 

единицы учителя-логопеда; 

для детей с умственной отсталостью - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога (олигофренопедагога), не менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда и не менее 

1 штатной единицы педагога-психолога; 

для детей со сложным дефектом (тяжелыми и множественными нарушениями развития) - не менее 1 штатной единицы учителя-дефектолога и (или) педагога-психолога, не 

менее 0,5 штатной единицы учителя-логопеда, не менее 1 штатной единицы ассистента (помощника). 

На каждую группу компенсирующей направленности для детей с нарушениями зрения (слепых), или расстройствами аутистического спектра, или умственной отсталостью 

(умеренной и тяжелой степени) - не менее 1 штатной единицы тьютора. 

При получении дошкольного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья в группах комбинированной направленности для организации непрерывной 

образовательной деятельности и коррекционных занятий с учетом особенностей детей в штатное расписание вводятся штатные единицы следующих специалистов: учитель-

дефектолог (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), учитель-логопед, педагог-психолог, тьютор, ассистент (помощник) из расчета 1 штатная единица: 

учителя-дефектолога (сурдопедагога, тифлопедагога, олигофренопедагога) на каждые 5 - 12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

учителя-логопеда на каждые 5 - 12 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

педагога-психолога на каждые 20 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

тьютора на каждые 1 - 5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

ассистента (помощника) на каждые 1 - 5 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

3.  Нормативы численности персонала дошкольного учреждения, расположенной в отдельно стоящих зданиях или имеющей в своем составе отделение, расположенное в 

отдельно стоящем здании, устанавливаются на каждое здание (за исключением заведующего). В дошкольной организации, имеющей в своем составе отделение, вводится должность 

заместителя заведующего отделением. 

4.  Должности  работников со значком  (*) оплата труда, которых финансируется за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета. 

5. Должность помощника воспитателя определяется по нормативам численности должности младшего воспитателя. Решение о наименовании должности данной категории 

принимает заведующий  дошкольным учреждением исходя из распределения функциональных обязанностей. 

 


